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Note informative




Que signifie CCJ?

Le CCJ-CONGO est le Comité Consultatif de Jeunes récemment développé à la Conférence des ONGs en relation consultative avec les Nations Unies. Le Comité Consultatif de jeunes (CCJ) vise à augmenter la participation des organisations non gouvernementales (ONGs) de jeunes et des jeunes de ONGs, dans le travail de CONGO à travers le renforcement de l'accès, de la participation et de la voix des jeunes aux Nations Unies.
Le CCJ travaillera pour réaliser ces objectifs en:

· recueillant et disséminant les informations aux ONGs de jeunes de façon jeune et amicale afin de faciliter leur accès à l’ONU.

· soumettant des propositions pour le changement des critères d'accès des ONGs, là où les critères actuels constituent des barrières pour les jeunes et/ou les ONGs de jeunes.

· collectant et disséminant les informations concernant la formation, la collecte de fonds et le support pour la participation des jeunes dans les rencontres de l'ONU.

· collectant et disséminant les informations concernant les caucus de jeunes déjà existants et participant à en établir de nouveaux là où ils s'avèrent appropriés. 

· et plus encore!

Pourquoi le CCJ?

Les jeunes représentent une proportion significative et croissante de la population mondiale. Ils font face à de nombreux défis et offrent des perspectives différentes dans plusieurs domaines. Pourtant, actuellement, les intérêts spécifiques des jeunes sont marginalisés. Ces derniers – surtout ceux des pays en voie de développement – sont toujours les moins représentés dans le processus de prise de décision à tous les niveaux. 

Les jeunes et les organisations de jeunes doivent être engagés et être visibles aux Nations Unies. La participation des jeunes ne relève pas seulement de l'exercice d'un droit. Impliquer les jeunes – qui sont des acteurs primordiaux dans beaucoup de domaines – permettra de renforcer le processus de prise de décision. Reconnaissant  que CONGO peut jouer un rôle actif de direction dans le développement de l'inclusion des jeunes et assurant que tous les acteurs du système de l’ONU ont sérieusement promis une participation "pleine et effective" des jeunes, un groupe de jeunes et des ONGs de jeunes ont proposé que CONGO établisse un Comité Consultatif de Jeunes.

En février 2003, CONGO et la division de l’ONU focalisée sur les questions de la jeunesse ont invité de jeunes gens et des ONGs de jeunes pour discuter de la structure du CCJ de CONGO. Les participants sont venus de l'Asie et du Pacifique, de l'Afrique, du Moyen-Orient, de l'Europe, de l'Amérique du Nord et de l'Amérique du Sud. Ils ont représenté des ONGs nationales, régionales et internationales. Ils ont établi les termes de référence et le programme de travail du Comité Consultatif de Jeunes et se sont entendus sur un processus et des critères de sélection qui furent approuvés par le Conseil d'administration de CONGO en mars.

Que signifie CONGO?

CONGO signifie Conférence des Organisations Non Gouvernementales ayant des relations consultatives avec les Nations Unies. C'est une association indépendante, internationale et non lucrative de ONGs qui œuvre à faciliter la participation des ONGs dans les débats et les décisions des Nations Unies.

Depuis sa fondation en 1948, CONGO travaille à assurer que les voix des ONGs soient entendues au sein du système de l’ONU. Le rôle de CONGO dans la mobilisation des ONGs pour former leur premier forum mondial sur les Droits de l'Homme en 1968, son rôle dans la conception des formes de participation des ONGs dans les conférences mondiales des NU ainsi que sa défence des ONGs auprès des sièges de l’ONU soulignent les principaux objectifs de CONGO: s'assurer que les ONGs sont présents lorsque les gouvernements discutent des questions d'intérêt général aux Nations Unies et faciliter les discussions entre les ONGs sur de telles questions.

CONGO est surtout active dans les principaux centres de l’ONU à New York, Genève et Vienne mais elle étend aussi son travail à toutes les régions du monde. Pour plus d'informations concernant CONGO, visiter < www.ngocongo.org >.

Se porter candidat au CCJ-CONGO 

Le Comité Consultatif de Jeunes sera formé de 15 candidats qui:

· ont moins que 30 ans

· démontrent une connaissance de l’ONU

· ont acquis l'expérience du travail international

· s'intéressent à assurer la participation des jeunes et ont une connaissance des enjeux en question 

· travaillent ou sont volontaires (ou l'ont fait dans le passé) avec une ONG disposée à soutenir leur candidature auprès du CCJ

· ont un accès régulier à la poste électronique

· connaissent l'anglais

Les membres du CCJ seront désignés pour un an. Leur mandat pourra être renouvelé (pour un maximum de trios ans). Ils accèderont au poste avec un engagement de l'ONG qui les soutient de fournir un support et un accès continus au réseau des ONGs tout au long du mandat de son membre.

En plus des critères susmentionnés, le choix des membres cherchera à réaliser un équilibre entre les régions, les sexes et la diversité des âges: il y aura au moins 5 membres de chaque sexe; au moins trois des 15 membres auront moins que 20 ans; les membres devront refléter un équilibre entre les cinq régions de ECOSOC. 

Les premiers membres du CCJ seront désignés en juillet 2003 pour remplacer le comité fondateur intérimaire qui fut formé en février 2003. Par la suite, les membres serviront pour une durée d'un an et chaque année, au mois de  juillet, de nouvelles nominations auront lieu. 

Si les finances le permettent, une réunion par an se tiendra pour tous les membres du comité et la plupart du travail sera réalisé par courrier électronique. CONGO prévoit que cette réunion ait lieu simultanément avec une de ses principales rencontres, telles qu'un rassemblement régional, la réunion du Conseil de Direction, ou l'assemblée générale de CONGO. La langue de travail du CCJ sera l'anglais.

Le Président de CONGO désignera les membres du CCJ après consultation des fonctionnaires et du Conseil de Direction.

Pour plus d'informations prière de contacter le bureau de CONGO à New York par téléphone (+1 212 986 8557), télécopie (+1 212 986 0821) ou courrier électronique: congony@ngocongo.org.

* Date limite du dépôt des candidatures: 15 juin 2003 *







